
 .................... با آیدی................. مدیریت پیج اینستاگرام  ارائه خدمات  قرارداد  

آقای ............................... با کد ملی ...................  به آدرس خانم/ این قرارداد فی مابین 

..................................................................... کد پستی .....................  و تلفن ثابت  

عنوان کارفرما یا طرف قرارداد  ......................، تلفن همراه .............................. که به 

 شود و از طرف دیگر:شناخته می

 .................... به آدرس:  ..........................با کد ملی آقای .............................. /خانم 

و شماره همراه:   ...................و تلفن ثابت ................................................................

 شود عنوان مجری شناخته میکه به  .....................

 وست های مرتبط منعقد می گردد:صفحه تایپ شده( و با پی چهاربا شرایط ذیل )در 

 موضوع قرارداد. 1

)موارد تیک خورده  مجری عهده دار ارایه خدمات مدیریت پیج اینستاگرام به شرح زیر می باشد:
 مورد توافق می باشد( 

  برنامه ریزی تقویم محتوایی پست و ریلز 
 ضبط و تدوین ..... ریلز اینستاگرام در ماه + کپشن و هشتک 
  در ماه+ کپشن و هشتک  .....پست چند اسلایدی معرفی محصولات و خدماتطراحی 
  درج ریلز ها یا پست های چند اسلایدی در پیج 
  برنامه ریزی تقویم محتوایی استوری 
 تا ...... استوری روزانه طراحی یا ضبط...... 
  درج استوری های روزانه 
  جواب دادن کامنت ها 
  جواب دادن دایرکت ها 
  بر حسب نیاز لوگو تغییرات بایو و 
 مرتب کردن هایلایت ها و درج هایلایت های مورد نیاز 
 برگزاری یک کمپین در ماه 
  تحلیل آمار و ارائه گزارش دوره ای 

 قرارداد مدت. 2

 معتبر است.  تا تاریخ .................... ...............این قرارداد از تاریخ 

شود که )الف( این قرارداد توسط طرفین  تاریخ شروع مؤثر: تاریخ شروع زمانی قطعی می
توسط کارفرما   پیج اینستاگرامها و اطلاعات الزامی مدیریت امضا/تأیید شود و )ب( دسترسی

شرط، هیچ   سهزمان این تا پیش از تحقق هم و )ج( پیش پرداخت واریز شود. گردد مجری تحویل
 (.Clock-Stopشود )ر عهده مجری ایجاد نمیتعهد زمانی ب



شود؛ ادامهٔ  منقضی می تاریخ اعلام شدهتمدید/انقضا: این قرارداد تمدید خودکار ندارد و در 
 همکاری منوط به انعقاد قرارداد جدید خواهد بود.

 تعهدات مجری. 3

استانداردهای مورد توافق  شود خدمات اعلام شده در بند یک را طبق برنامه و  مجری متعهد می
 ارائه دهد. 

مجری متعهد است کلیه اطلاعات محرمانه کارفرما )از جمله اطلاعات مالی، لیست مشتریان،  
ها و ...( را حفظ نموده و بدون اجازه کتبی کارفرما در اختیار شخص ثالث  ها، دسترسیاستراتژی

 قرار ندهد.

 دت یک سال معتبر خواهد بود. این تعهد حتی پس از اتمام قرارداد نیز به م

  دهدیفروش ارائه نم  زان یم ای ویو ک،یرشد فالوئر، تعداد لا زانیدرخصوص م یعدد نیتضم یمجر
 است. ی احرفه تیفیبا ک 1او، ارائه خدمات مندرج در بند   تیو مسئول

 تعهدات کارفرما. 4

 شود:کارفرما متعهد می

اینستاگرام )نام کاربری و رمز عبور یا دسترسی از طریق اکانت  های لازم به اکانت دسترسی
 بیزینس/متا( را در اختیار مجری قرار دهد. 

ها، مشخصات محصولات/خدمات و هر اطلاعات لازم  اطلاعات، تصاویر، ویدیوها، لیست قیمت
 موقع در اختیار مجری قرار دهد.برای تولید محتوا را به

ساعت ، نظر خود را اعلام نماید. در   5ا قبل از انتشار، ظرف حداکثر در صورت نیاز به تأیید محتو
 گردد. غیر این صورت، محتوا تأیید شده تلقی می

 طور کامل پرداخت نماید.الزحمه مجری را در زمان و شرایط مقرر در این قرارداد بهحق 

توا و ارتباط با مخاطب  ها یا شرایط کاری که روی محها، قیمتاز هرگونه تغییر ناگهانی در سیاست
 موقع مطلع سازد.گذارد، مجری را بهتأثیر می

 حق الزحمه و شرایط پرداخت . 5

الزحمه مجری برای انجام کلیه خدمات موضوع قرارداد، مبلغ ........................ تومان و حق 

 د: ............................... ریال می باشد که به صورت زیر پرداخت می گرد

 درصد معادل .......................... تومان ابتدای هر ماه   .....

 درصد معادل ......................... تومان انتهای هر ماه و پس از ارائه گزارش و عملکرد  .....

 



به نام  ....................................پرداختی به کارفرما از طریق واریز وجه به شماره کارت 

 م می شود. انجا................................... 

روز، مجری مجاز است تا زمان تسویه، ارائه    5الزحمه بیش از در صورت تأخیر در پرداخت حق 
 خدمات را متوقف نماید.

 مالکیت محتوا. 6

الزحمه کلیه محتواهای تولید شده )عکس، ویدیو، متن، فایل طراحی و ...( که بابت آن حق
 متعلق به کارفرما خواهد بود. دریافت شده است، پس از پرداخت کامل، 

های انجام شده را به عنوان رزومه کاری خود، بدون افشای  مجری حق دارد نمونه کارها و خروجی
صورت  های اجتماعی خود نمایش دهد؛ مگر اینکه کارفرما بهاطلاعات محرمانه، در سایت یا شبکه

 کتبی منع کند. 

 دسترسی به پیج و امنیت. 7

های ایمن ورود به اکانت را  ای و روشسازی احراز هویت دو مرحلهمتعهد است امکان فعالکارفرما 
 فراهم کند.

هرگونه تغییر رمز عبور باید با اطلاع مجری انجام شود تا تداخلی در روند مدیریت پیج پیش  
 نیاید.

)مثلاً خرید فالوئر در صورت هک، محدودیت یا مسدود شدن پیج به علت اقداماتی خارج از توافق 
فیک توسط کارفرما بدون اطلاع مجری(، مسئولیت آن بر عهده طرفی است که اقدام را انجام داده  

 است. 

 . فسخ قرارداد8

توانند در صورت عدم اجرای تعهدات طرف مقابل، پس از ارسال اخطار کتبی و  هر یک از طرفین می
 ه فسخ نمایند. طرف روز، قرارداد را یک 7عدم رفع مشکل ظرف مدت 

الزحمه انجام  در صورت فسخ توسط کارفرما پیش از پایان مدت قرارداد، کارفرما موظف است حق 
 شده تا تاریخ فسخ + هر هزینه جانبی انجام شده را تسویه نماید.

روز   7در صورت فسخ بدون دلیل موجه از طرف مجری، وی موظف به ادامه همکاری تا حداکثر 
 شده از سوی کارفرما است. حتوا به شخص معرفیجهت تحویل امور و م

 . حل اختلاف 9

در صورت بروز هرگونه اختلاف ناشی از تفسیر یا اجرای این قرارداد، طرفین در درجه اول تلاش  
 کنند از طریق مذاکره و توافق دوستانه مشکل را حل نمایند.می

قضایی در شهر  بیرجند پیگیری  در صورت عدم حصول توافق، موضوع از طریق مراجع صالح 
 خواهد شد.



 . نسخ قرارداد 1 

صفحه، در دو نسخه تنظیم شده و هر نسخه حکم واحد را دارد و   چهارماده و  ده این قرارداد در 
 الاتباع است.برای طرفین لازم

 ر انگشت مجری: امضاء و اثر انگشت کارفرما:                                                   امضاء و اث

 


